| vért fylke samarbeider fem etablerer-
kontor om & hielpe idérike nyskapere til
& komme i gang med ny virksomhet. -
Kontorene ligger spredt over hele fylket,
og etablererarbeidet koordineres av
Telemark fylkeskommune og NHO har
prosjektledelsen av det nye samarbeidet,
som kalles «Program For Entreprenar-
skap Telemark».

Det er et tre-3rig prosjekt, som tar mal av seg til &
arbeide for & utvikle entreprengrskapskultur fra bar-
netrinn til hpgskole samt hjelpe voksne med utvik-
ling av forretningsideer.

Programmet er en samordning mellom tidligere «Pro-
gram For Nyetablering», «Ungt Entreprengrskap» og
NHOs «Samarbeid Skole Neringsliv». Mdlet er 4 fa
best mulig effekt ut av entreprengrskapsarbeidet.

T s, LAV TERSKEL
DA Py —J = Y- G - «Program for entreprenerskap i Telemark» er et for-
melt samarbeid for & skape variasjon og vekst i
naeringslivet i fylket, forteller Ingeborg Omdal Lyk-
seth. Hun er daglig leder av «Grand idé og naerings-
utvikling», som har ansvar for etablerervirksomheten
i Grenland. «Program for entreprengrskap i Tele-
mark» er en videreforing av «Program for nyetablering
i Telemark», som ble startet i -99.
- Vi er opptatt av de sm4 nisjenaeringene. For oss er det
viktig & nd fram til de virksomhetene
det ikke var plass til tidligere, nem-
lig de aller minste bedriftene.
- Terskelen for & kontakte oss skal
veere lav. De som har en god ide
eller et gnske om 4 starte sin egen
virksomhet, ma bare ringe eller
komme innom oss.
- «Grand idé og neeringsutvikling»
har ingen penger & bidra med. Vi
veileder alle som gnsker 4 etablere
seg, og vi hjelper nyetablerere til &
finne fram til finansieringskilder som
passer for virksomheten, dersom det finnes, forklarer
Lykseth.
- Det forste vi gjor nér en nyetablerer kontakter oss, er
4 informere om lovverk, regler og alt det formelle
rundt etableringen. S inviteres etablereren til en vei-
ledningstime hos en av vdre tre veiledere.
- Etter det motet er det gjerne mye som ma gjores.
Etablereren ma definere ideen naermere, se pad kapi-
talbehov, gjere en markedsundersekelse, utarbeide en
forretningsplan og se pa en rekke andre spgrsmal.

. - i GRATIS KONTOR
5, - - Etter en tid kommer etablereren tilbake til oss for et
nytt mete. I mellomtiden har vi gjort en del undersgs-
kelser for & se hvordan vi kan hjelpe nyetablereren til
N . T en «trygg» kommersialisering av ideen, forteller Lyk-
T ;5 seth.
iy i - I noen tilfeller er det mulig & fi skonomisk hjelp til
' & komme i gang. Men de fleste far ikke stotte og ma
klare seg med egne midler.
- «Grand idé og neeringsutvikling» er som en verktay-
kasse for nyetablerere. Vi er veivisere inn i systemet.
Etablerere som kommer til oss, finner det kontaktnet-
tet som er ngdvendig for at satsingen skal ha mulighet
til & lykkes.
- I noen tilfeller hjelper vi etablererne med gratis kon-
tor i Grandgérden i en kortere periode. Det kan vzere
viktig & slippe husleie og andre kostnader i en startfa-
se for virksomheten har fitt bygget opp litt kapital. Vi
er fadselshjelpere for alle typer virksomheter. Men for
& fa lane kontor hos oss, mé ideen og etableringen
veere nyskapende, presiserer Lykseth.
- Hvem er den typiske etablerer?
- Det er vanskelig & si, men noen fellestrekk gir igjen.
Etablererne er selvsentrerte, ivrige og utholdende. Det
er helt npdvendige forutsetninger, og i denne sam-
menhengen er selvsentrert ment positivt. Det er viktig
VEKST: Vi er opptatt av de smé nisjenaringene. For 0ss er det viktig 4 nd fram til de virksomhetene 4 ha tro pa det en vil drive med, sier Ingeborg Omdal
det ikke var plass til tidligere, nemlig de aller minste bedriftene, sier Ingeborg Omdal Lykseth, leder Lykseth. Om kort tid slutter hun som daglig leder av
av «Grand idé og nzringsutvikling». «Grand idé og neeringsutvikling», og etablerer seg
med egen virksomhet i TV-bransjen.
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